Опасно лишать доплаты сотрудников, которые выполняют чужую работу

Специалисты Роструда рекомендуют работодателям не лишать доплаты сотрудников, которые выполняют чужую работу. Если работник обратится в трудинспекцию, проверяющие обяжут компанию выплатить ему причитающиеся суммы. Вдобавок работодателя оштрафуют на сумму до 50 000 руб. (ч. 6 ст. 5.27 КоАП). Не исключено, что сотрудник пожалуется в прокуратуру или даже в суд. Сроки на обращение в суд приводим ниже.

В разъяснении специалисты разобрали ситуацию, когда сотрудница ушла в отпуск по уходу за ребенком и ее обязанности за доплату распределили между двумя коллегами. Через год директор отказался от доплаты, сохранив нагрузку на том же уровне. Причина решения — финансовые трудности и то, что в компании отсутствуют правила распределения рабочей нагрузки между сотрудниками.

Трудинспекторы считают, что действия руководителя недопустимы. Поручать сотрудникам дополнительную работу можно с их согласия и за доплату (ст. 151 ТК). Срок и объем задач фиксируют в трудовом договоре или в допсоглашении. Без доплаты сотрудники могут не исполнять поручения, так как не обязаны работать бесплатно →онлайнинспекция.рф.

Источник: ответ на вопрос от 11.06.2024 № 200801 →онлайнинспекция.рф

Сроки, когда сотрудники могут обращаться в суд по трудовым спорам

	Причина спора в суде
	Срок исковой давности
	Основание

	Спор об увольнении
	Один месяц со дня, когда сотрудник получил один из трех документов:
— копию приказа об увольнении;
— трудовую книжку;
— сведения о трудовой деятельности
	абзац 1 статьи 392 ТК

	Спор по зарплате
	Один год со дня невыплаты или неполной выдачи зарплаты и других сумм при увольнении
	абзац 2 статьи 392 ТК

	Иные трудовые споры
	Три месяца, когда сотрудник узнал или должен был узнать о нарушении своих прав
	абзац 1 статьи 392 ТК
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